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《人力资源管理》试题答案及评分标准
一、单项选择题

1.C   2.D   3.B   4.B   5.B   6.A   7.A   8.D   9.A   10.D

二、多项选择题

1.AD        2.ABC       3.ABC       4.ABCD      5.ABDE

三、判断题

1.错  2.对  3.错  4.对  5.错  6.错  7.错  8.对  9.对  10.对

四、论述题1.试述当前我国建立健全社会保障体系的主要任务。

答案要点：

建立健全与经济发展水平相适应的社会保障体系，既是全面建设小康社会的重要内容和发展社会主义市场经济的必然要求，也是保持社会稳定和国家长治久安的根本大计。 

1）坚持社会统筹和个人账户相结合，完善职工基本养老保险制度。 

2）推进医疗保险制度改革。需要完善医疗保险配套制度改革，强化医疗服务管理。城镇职工医疗保险制度改革与医疗卫生体制改革、药品流通体制改革同步推进。
3）建立健全失业保险制度。 

4）全面落实城市居民最低生活保障。全面落实城市居民最低生活保障制度，切实贯彻属地管理原则，将符合条件的城市困难居民全部纳入最低生活保障范围。 

5）加快建立农村养老保险、医疗保险和最低生活保障制度。农村社会保障是我国整个社会保障制度的薄弱环节。随着农村经济的发展，城镇化进程的加快，农村社会保障问题日益突出。促进城乡协调发展，迫切要求加快农村社会保障制度。当前重点是加快农村养老保险、医疗保险和最低生活保障体系建设。
6）合理确定社会保障范围、标准和水平。
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